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COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
REGLAMENTO DE APOYO ECONOMICO REEMBOLSABLE

.  INTRODUCCION

El CAFAE-CR es una entidad que tiene como objetivo y finalidad la de nomar la
administracion de los recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores del
Congreso de la Replblica, sobre la base de los descuentos por inasistencia, faltas y
tardanzas impuestas a ellos y cuya condicion laboral es de plazo indeterminado del Decreto
Legislativo 276, 728 y Contrato Administrativo de Servicios (CAS), y plazo fijo, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 006-75 PM-INAP,
del 24 de octubre 1975, Decreto de Urgencia N° 088-2001 del 22 de julio de 2001 y
Reglamento Intemo.

El CAFAE-CR cuenta con autonomia administrativa y econémica; se encuentra dedicado
a la asistencia y estimulo, y proporciona bienestar y servicios a los trabajadores del
Congreso de la Republica de condicién laboral plazo indeterminado del Decreto Legislativo
276, 728 y Contrato Administrativo de Servicios (CAS), asi también como al personal
contratado, como es el caso del plazo fijo y Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
Dichos servicios pueden alcanzar al personal de confianza.

Dentro de los diversos servicios que presta el CAFAE-CR, el mas importante es el
servicio de apoyo economico reembolsable. Hacia ello se orienta el presente
Reglamento.

El servicio de apoyo econdmico reembolsable esta dirigido a cubrir gastos o necesidades
del solicitante.

El monto de apoyo economico estara en funcién a la disponibilidad de fondos, a la
capacidad de pago, al plazo, al endeudamiento en el sistema financiero y a su
comportamiento en el cumplimiento de sus obligaciones por los servicios recibidos del
CAFAE-CR.

Il. OBJETIVO

1. Velar por un buen manejo de los fondos del CAFAE — CR en cumplimiento de
normas legales vigentes.

2. Los miembros del Comité en razén de su responsabilidad, como medida sana de
control interno, establecen procedimientos minimos para el buen manejo operativo
del desembolso de fondos para apoyo econémico reembolsable.

lll. ALCANCE

El presente Reglamento comprende a los trabajadores de plazo indeterminado, del
Decreto Legislativo 276, 728 y Contrato Administrativo de Servicios (CAS), asi también
como al personal contratado como es el caso del plazo fijo y Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), personal de confianza, asi como a los miembros del CAFAE-CR, para
que puedan tener acceso a este servicio.



IV. BASELEGAL

Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP
Decreto de Urgencia N' 088-2001

El presente Reglamento

V. VIGENCIA
La vigencia del presente reglamento tiene caracter indefinido, pudiendo ser modificado o
reemplazado por otro.

REQUISITOS PARA EL MANEJO OPERATIVO

VI. DEL SOLICITANTE

Tener capacidad de pago

Tener como minimo seis meses de servicio y estar en la planilla de sueldo

Presentar fotocopia de la ultima boleta de pago del mes en que solicita el

préstamo

Presentar fotocopia del fotocheck

Presentar fotocopia del DNI

En el caso del personal contratado bajo la modalidad de plazo fijo, Contrato

Administrativo de Servicios (CAS) y personal de confianza, debera presentar un

garante

7. No mantener deuda pendiente por cualquier tipo de servicio con el CAFAE al
momento de solicitar el préstamo
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DE LOS REQUISITOS DEL GARANTE
Condicion laboral de plazo indeterminado
Tener capacidad de pago
Tener buen historial crediticio con el CAFAE
Fotocopia de su boleta de pago del mes en el que el titular solicita el préstamo
Fotocopia de su fotocheck
Fotocopia de su DNI
Presentar el formato de aval con su firma, la cual debe ser igual a su DNI.
El garante no debera tener deuda vigente con el CAFAE; sin embargo, esto
puede variar de acuerdo a su capacidad de pago mensual, en la planilla de
remuneraciones.
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Vil. DE LA RESPONSABILIDAD DEL GARANTE

1. Es responsabilidad del garante tomar la decision de firmar como aval.

2. Es responsabilidad del aval asumir la deuda del titular en el caso que este no
cumpla con el pago de dos cuotas.

3. Esresponsabilidad del garante avalar por una sola vez, hasta la culminacién del
préstamo indirecto.

IX. DEL MONTO DEL PRESTAMO

Estara sujeto a la disponibilidad de fondos, al plazo, a la capacidad de pago mensual,
y se debe medir su capacidad de endeudamiento en funcién a su remuneracion o cualquier
ingreso de libre disponibilidad. Los montos de los préstamos a ser otorgados por el CAFAE-
CR se brindaran en tres (3) modalidades, segun el siguiente detalle:
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1. Préstamos hasta por S$/12,000.00 (doce mil y 00/100 soles) a ser cancelados hasta
un periodo maximo de doce (12) meses. Estos mismos estan dirigidos al personal de
condicion laboral Plazo Indeterminado del Decreto Legislativo 276, 728 y Contrato
Administrativo de Servicios (CAS). Asimismo, la evaluacion por el monto maximo
dependera de la capacidad de pago en su remuneracion mensual, como en su planilla
de racionamiento, por lo que no debera registrar antecedentes de cuotas atrasadas ni
solicitudes de refinanciamiento de deuda.

2. Préstamos hasta por $/10,000.00 (diez mil y 00/100 soles) a ser cancelados hasta
un periodo maximo de diez (10) meses. Estos mismos estan dirigidos al personal
contratado como es el caso del plazo fijo, Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
Asimismo, la evaluacion por el monto maximo dependera de la capacidad de pago en
su remuneraciéon mensual, como en su planilla de racionamiento, por lo que no debera
(rjegigtrar antecedentes de cuotas atrasadas ni solicitudes de refinanciamiento de

euda.

3. Préstamos hasta por S/8,000.00 (ocho mil y 00/100 soles) a ser cancelados hasta
un periodo maximo de ocho (8) meses. Estos mismos estan dirigidos al personal de
confianza. Asimismo, la evaluacion por el monto maximo dependera de la capacidad
de pago en su remuneracion mensual, como en su planilla de racionamiento, por lo
que no debera registrar antecedentes de cuotas atrasadas ni solicitudes de
refinanciamiento de deuda.

X. DEL INTERES Y OTROS CONCEPTOS

Este calculo estard sujeto al Comité vigente, y se tomara como referencia el ultimo
porcentaje aplicado. Asimismo, el cobro de los gastos administrativos y la comision por
transferencia bancaria seran asumidos por el solicitante.

Xl. DE LA EVALUACION
La evaluacion y calificacion de la solicitud estara a cargo del personal administrativo
del CAFAE, asi como del presidente y tesorero.

Xll. DE LA APROBACION

Esta aprobacion estara sujeta al punto Xl, asi como al visto bueno del presidente y
tesorero, que se vera reflejado en los documentos correspondientes a través de
sus firmas.

Xlll. DE LAS OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO

1. Toda solicitud debe ser tramitada en la oficina del CAFAE CR

2. Eldocumento sera emitido a la orden del solicitante, tal como consta en su DNI

3. Reuvisar la conformidad de las firmas del beneficiario y del aval

4. Revisar que la solicitud esté acompanada de la documentacion requerida

5. Llevar un control de las solicitudes presentadas y seguimiento hasta su aprobacion.

XIV. DE LA REFINANCIACION
La refinanciacion se realizara sobre la deuda total vencida, lo que determinara o ratificara
el respectivo interés establecido.

La solicitud de refinanciacion debe ser acompanada del estado de cuenta; asimismo, debe
tomarse en cuenta si se trata de deuda por apoyo economico 6 actividades.

XV. DE LA MOROSIDAD
El trabajador se encuentra en estado de morosidad cuando ha dejado de pagar una (1)

,/\% §ox |



cuota.
Las devoluciones por faltas y tardanzas seran retenidas por el CAFAE, con el fin de
amortizar las cuotas impagas.

XVI. DEUDA ATRASADA

Se califica como deuda atrasada, cuando el deudor ha dejado de pagar dos (2)
cuotas, o cuando por tres (3) meses las cuotas no han sido descontadas en su
totalidad.

XVIl. ADELANTO DE SUBSIDIO

El adelanto de subsidio por fallecimiento de un familiar directo se otorgara cuando el
trabajador acredite haber presentado su solicitud de subsidio con los documentos
correspondientes ante el Departamento de Recursos Humanos. Posteriormente, el
personal del CAFAE debera confirmar con el Area de Asesoria Laboral que dicho tramite
se encuentre debidamente sustentado, para garantizar el retorno de este beneficio.

XVIIl. APOYO SOCIAL NO REEMBOLSABLE

1. Dicho apoyo procedera previa presentacion del informe del area de Bienestar Social,
asi como del informe médico.

2. ElI'monto maximo a otorgar sera de hasta S/1,000.00 soles.

3. Este beneficio sera solo para los trabajadores titulares de la institucion.

XIX. PRESTAMO CONTRA LA GRATIFICACION

Puede ser solicitado con deuda pendiente, y se debe estar al dia en sus pagos.

Se podra atender este tipo de servicio tres (3) meses antes de julio y diciembre.

El monto maximo solicitado sera no mayor a una remuneracion.

El solicitante del servicio firmara una declaracion jurada por el monto autorizado mas

el costo financiero, y manifestara que dicha cifra esta libre y queda comprometida con

el CAFAE-CR.

5. Paraque este beneficio no se afecte a otro ente financiero y/o proveedor, su aprobacion
estard sujeta al informe del Departamento de Recursos Humanos, con lo que se
asegurara el retorno de este préstamo.

6. Una sola vez se solicitara este servicio contra la gratificacion (julio y/o diciembre).

XX. DE LA AMORTIZACION Y/O CANCELACION DEL PRESTAMO

La amortizacion mensual y/o cancelacion del servicio de apoyo economico
reembolsable se realizara via descuento por planilla, salvo a aquellos deudores morosos,
a quienes, por falta de liquidez, no se les pueda descontar. En este caso, podran realizar
sus pagos via deposito en la cuenta corriente del CAFAE-CR en el Banco de la Nacion y
el Banco del Crédito del Peru (BCP).

Este caso también se debe aplicar a aquellos trabajadores que deseen amortizar o
cancelar el pago de su préstamo.
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XXI. DEL REPORTE DE LA PLANILLA DE DESCUENTO

El CAFAE-CR, mensualmente dentro del plazo establecido por el area correspondiente,
enviara la planilla de descuento al Departamento de Recursos Humanos, para que realice
el proceso de descuento.



XXIl. SANCIONES

Si se comprueba que el solicitante ha presentado documentacion falsa para acceder
a un servicio que presta el CAFAE-CR o para eludir el pago de sus compromisos,
sera sancionado con doce meses de suspension, por lo que no tendra derecho al
uso de cualquier tipo de servicio o beneficio que brinde el CAFAE-CR.

El presente Reglamento forma parte del ACTA N°14 del 9 de junio de 2025.
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